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__________ 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
__________ 

 
COPIA  

ANNO 2025 
N. 23  del Reg. Delibere  

 
 
OGGETTO: RECEPIMENTO DELL’ACCORDO STRALCIO DEL 24.02.2023 AVENTE AD OGGETTO 

“REGOLAMENTO RECANTE LA DISCIPLINA SUL LAVORO AGILE E ALTRE FORME DI 
LAVORO A DISTANZA”. 

 
 

 L'anno 2025 , il giorno 12 del mese di Marzo     alle ore 18:00 nella Residenza Municipale, per 
determinazione del Sindaco si è riunita la Giunta Comunale. 
 
Fatto l'appello nominale risultano: 
 
  Presente/Assente 
Angelin Ivo Sindaco Presente 
Carlon Greta Vice Sindaco Presente 
Fort Felice Assessore Presente 
Panizzut Irene Assessore Presente 
Zambon Stefano Assessore Presente 

 
Presenti n. 5 e assenti n. 0. 
 
Assiste all’adunanza il Segretario Comunale Petrillo Dott. Angelo Raffaele. 
 
 
 Constatato il numero degli intervenuti, assume la presidenza il Sig. Angelin  Ivo nella sua qualità 
Sindaco ed espone gli oggetti inscritti all'ordine del giorno e su questi la Giunta Comunale adotta la 
seguente deliberazione: 
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PARERE DI REGOLARITÁ TECNICA 
 
 Con riferimento all'ex art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 267/2000 del T.U.EE.LL., è stato espresso 
parere favorevole alla regolarità tecnica sulla proposta di deliberazione in oggetto da IRINA BISCONTIN in 
data 07 marzo     2025. 
 
  
 

 
    
 
 
 
OGGETTO: RECEPIMENTO DELL’ACCORDO STRALCIO DEL 24.02.2023 AVENTE AD OGGETTO 
“REGOLAMENTO RECANTE LA DISCIPLINA SUL LAVORO AGILE E ALTRE FORME DI LAVORO A 
DISTANZA”. 

 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 
Premesso che:  
 nel territorio della ex provincia di Pordenone a seguito della soppressione delle U.T.I. a far data 

dal 1° luglio 2021, sono state istituite due Comunità di montagna in conformità a quanto 
disposto dalla R.A.F.V.G. al Capo III° della L.R. 21/2019, recante le disposizioni relative alla 
istituzione delle Comunità di montagna, nonché alle successive modifiche ed integrazioni; 

 le due Comunità di montagna esercitano le funzioni a esse attribuite a decorrere dal 1° luglio 
2021 e dalla medesima data, in conformità ai contenuti degli accordi di cui all’art. 2 - comma 6 - 
L.R. n. 19 del 23.10.2020, le stesse Comunità di montagna subentrano in tutti i rapporti giuridici 
ed economici già facenti capo all’Unione territoriale intercomunale delle Valli e delle Dolomiti 
Friulane ed all’Unione territoriale intercomunale “Livenza-Cansiglio-Cavallo”; 

 a seguito dell’approvazione dello Statuto, tra i Comuni di Andreis, Aviano, Barcis, Budoia, 
Caneva, Claut, Cimolais, Erto e Casso, Frisanco, Polcenigo, Tramonti di Sopra e Tramonti di 
Sotto, si è costituita la “Magnifica Comunità di montagna Dolomiti friulane, Cavallo e Cansiglio” 
con sede a Barcis; 

 tutti i dodici Comuni costituenti hanno deciso di gestire in forma associata in capo a questa 
Comunità di montagna, la funzione “gestione risorse umane” già a partire da luglio 2021 
aderendo allo schema convenzionale approvato dall’Assemblea della Comunità di montagna 
come da ultima Deliberazione dell’Assemblea della Comunità n. 33 del 17.12.2024; 

 
Visto il C.C.R.L. per il personale del Comparto Unico non dirigente, sottoscritto in data 15.10.2018, 
valevole per il triennio normativo ed economico 2016-2018; 
 
Richiamato l’”Accordo stralcio sul lavoro agile ed altre forme d lavoro a distanza” sottoscritto il 
29.07.2022 tra la delegazione trattante pubblica di Comparto per la contrattazione del personale 
non dirigente e le Organizzazioni sindacali; 
 
Ritenuto di procedere anche a livello aziendale all’adozione di un Accordo stralcio sul tema, nelle 
more della definizione del nuovo C.C.R.L. per il personale del Comparto Unico non dirigente; 
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Preso atto che il nuovo C.C.R.L. per il personale del Comparto Unico non dirigente valevole per il 
triennio normativo ed economico 2019-2021 è stato sottoscritto in data 19.07.2023 e riproduce al 
suo interno – dall’articolo 18 al 24 – i contenuti dell’Accordo stralcio del 29.07.2022, ribadendo 
che i criteri generali in ordine alle modalità attuative del lavoro agile devono essere definiti dalle 
amministrazioni previo confronto con le parti sindacali; 
 
Ricordato che con precedente deliberazione del Comitato Esecutivo n. 52 del 22/11/2022 sono 
state definite, in accordo con i Comuni aderenti a questa Comunità di montagna, la composizione 
e la nomina della Delegazione di parte pubblica, con l’individuazione del relativo Presidente, per la 
contrattazione decentrata integrativa territoriale ai sensi degli artt. 38, 39 e 40 del CCRL 
15.10.2018; 
 
Visto l’Accordo stralcio sottoscritto il 24.02.2023 tra la stessa Delegazione trattante di parte 
pubblica e le Organizzazioni Sindacali avente ad oggetto “Regolamento recante la disciplina sul 
lavoro agile e altre forme di lavoro a distanza”; 
 
Richiamato in particolare l’articolo 12 dello stesso Regolamento che prevede l’obbligatorietà della 
stipula di un accordo individuale per iscritto ai fini della regolarità amministrativa e della prova; 
 
Ritenuto di voler ora procedere al recepimento di tale accordo stralcio del 24.02.2023 al fine di 
poter attivare l’istituto del lavoro agile nei confronti del proprio personale dipendente, previa 
verifica delle condizioni per la sua applicazione, del rispetto delle procedure di accesso e 
subordinandolo alla sottoscrizione di specifico accordo individuale secondo lo schema fac-simile 
allegato che qui si intende definire; 
 
DATO ATTO che ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000 viene espresso parere favorevole in 
ordine alla regolarità tecnica e atteso che la presente deliberazione non presenta profili di 
rilevanza contabile diretti o indiretti e non necessita, pertanto, del parere di regolarità contabile; 
 

S I  P R O P O N E  
 
per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate: 
 

1. DI RECEPIRE l’Accordo stralcio sottoscritto il 24.02.2023 tra la Delegazione trattante di 
parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali avente ad oggetto “Regolamento recante la 
disciplina sul lavoro agile e altre forme di lavoro a distanza”, parte integrante del presente 
atto; 
 

2. DI APPROVARE l’allegato schema di accordo individuale da stipulare per iscritto tra il 
lavoratore ed il Responsabile di riferimento ai fini della regolarità amministrativa come 
previsto dall’articolo 12 dello stesso Regolamento; 
 

3. DI PROVVEDERE alla pubblicazione dell’accordo sul sito istituzionale nella sezione 
Amministrazione trasparente;  

 

4. DI DARE ATTO che dalla presente deliberazione non deriva alcun impegno di spesa; 
 

5. DI DICHIARARE la presente delibera immediatamente eseguibile, ai sensi art.1, c.19, LR 
21/2003 
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Letto, confermato e sottoscritto, 
 

Il Presidente  Il Segretario Comunale 
F.to Angelin  Ivo  F.to Petrillo Dott. Angelo Raffaele 

 
ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo pretorio on line dal 13/03/2025 al 28/03/2025 
per quindici giorni consecutivi, ai sensi della L.R: n.21/2003 e successive modificazioni. 
 
Comune di Budoia, lì   13/03/2025 
 

Il Responsabile della Pubblicazione 
F.to Michela Panizzut 

 
 

Comunicata ai CAPIGRUPPO CONSILIARI ai sensi della L.R. n. 21/2003 – art. 1 – comma 16 il 13/03/2025 
 

ATTESTATO DI ESECUTIVITA` 
 

La presente deliberazione è divenuta eseguibile il giorno 12/03/2025, poiché dichiarata immediatamente 
esecutiva (art.1, comma 19 della L.R. 11/12/2003 n. 21 come sostituto dall’art.17 della L:R. 24/05/2004 n. 17). 
 
Lì 13/03/2025 
 

Il Segretario Comunale 
F.to Petrillo Dott. Angelo Raffaele 

 
 

 
 
 
  
Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo. 
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